E 2138/26

‘@' gﬁigu;&ﬁ?ca RESOLUCION EXENTA N2
34 ACTUALIZA LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DEL
anos COMITE DE RIESGOS PSICOSOCIALES DEL INSTITUTO DE
Gilam da et SALUD PUBLICA DE CHILE Y DEJA SIN EFECTO
GABINETE DIRECCION RESOLUCION EXENTA QUE INDICA.

DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDEPTO. GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
FISCALIA

OFICINA JURIDICA

ID N2 1143470

VISTOS: la Resolucidon Exenta N° 1945, de 1 de octubre de
2021, que Crea Comité de Aplicacion Protocolo de Riesgo Psicosocial del Instituto de Salud Publica de
Chile y deja sin efecto las resoluciones exentas N° 1377 del 31 de mayo de 2018 y N° 2352, del 29 de
septiembre de 2020; Resolucién Exenta N° 2042, de 11 de agosto de 2023, que Actualiza el Comité de
Riesgos Psicosociales del instituto de Salud Publica de Chile y deja sin efecto resoluciones exentas que
indica; la Resolucién Exenta N° E2811, de 25 de abril de 2025, que actualiza el comité de riesgos
psicosociales del Instituto de Salud Publica de Chile y deja sin efecto las Resoluciones Exentas que indica;
Resolucién Exenta N2 E6576, del 29 de septiembre de 2025, que actualiza el comité de riesgos
psicosociales del Instituto de Salud Publica de Chile y deja sin efecto las Resoluciones Exentas que indica;
Manual del Método Cuestionario CEAL-SM/SUSESO, de Noviembre de 2022, de la Superintendencia de
Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el Instituto de Salud Publica de Chile es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyas funciones se encuentran reguladas en los articulos 57 y siguientes del Decreto con Fuerza de Ley
N2 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469.

SEGUNDO: Que, en el articulo 61 del aludido Decreto con
Fuerza de Ley N2 1, enumera las facultades que detenta el Director de este Instituto, en cuanto a la
organizacién y administracion de esta institucion.

TERCERO: Que, la gestion y desarrollo de las personas
debe siempre considerar la preocupacion por el mejoramiento de las condiciones ambientales del
trabajo de cada uno de los funcionarios y funcionarias, lo que siempre serd una fuente de motivaciony
mejora en los resultados de los distintos equipos de trabajo.

CUARTO: Que, con ese objetivo en mente, se dicté la
Resolucién Exenta N2 1945, de 1 de octubre de 2021, que actualizé el comité de aplicacidn protocolo
de riesgo psicosocial, instancia bipartita y paritaria de participacion, de manera que distintos intereses
se encuentren representados, contribuyendo con ello a un mejor diagndstico y solucién de las
necesidades del personal. Esto considera la aplicacidon de un instrumento, el cual es obligatorio para las
instituciones publicas, y cuyo objetivo es identificar la presencia y nivel de exposicion a riesgos
psicosociales al interior de una organizacion. La medicion de dichos riesgos se realiza utilizando el
instrumento que determine la Superintendencia de Seguridad Social, de acuerdo a sus normas y
metodologias, orientando con ello la gestidén del Instituto, en la adopcidon de medidas correctivas. En
dicha resolucién se dejé constancia de las actividades y forma de funcionamiento del Comité, y se
dejaron sin efecto las Resoluciones Exentas N° 1377, de 3 de mayo de 2018 y N° 2352, de 29 de
septiembre de 2020, y toda otra resolucion dictada con anterioridad.
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QUINTO: Que, la organizacién y conformacion del citado
comité fue modificada en diversos actos administrativos, siendo el Gltimo de ellos, la Resolucién Exenta
N° E6576, de 29 de septiembre de 2025.

SEXTO: Que, atendido el tiempo transcurrido, se ha
detectado que es necesario actualizar dicho comité, lo que se hara a continuacidn en la parte resolutiva
de este acto administrativo, y

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en la Ley N2 16.744, que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; el Decreto Supremo N2
101 de 1968, de Ministerio del Trabajo y previsidén Social, que establece el reglamento para la aplicacion
de la Ley N2 16.744; el Decreto Supremo N2 109 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que establece el reglamento para la calificacién y evaluaciéon de los accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 16.744; el Decreto Supremo N2
594 de 1999, del Ministerio de Salud que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo; el Decreto con Fuerza de Ley N2 1/19.653, del afio 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N2 18.575, organica constitucional de bases generales de la Administracion del
Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; la
Ley N2 19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracion del Estado; la Resolucién N2 36, del afio 2024, de la Contraloria General
de la Republica y las facultades que me confiere el Decreto N2 23, de 2024, del Ministerio de Salud,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1. MODIFICASE la integracién del Comité de riesgo
psicosocial del Instituto de Salud Publica de Chile, reemplazando a los integrantes sefialados en la

Resolucién Exenta N° E2811, de 25 de abril de 2025, por los siguientes:

l. En calidad de representantes de los trabajadores y trabajadoras:

a) En representacion de Asociacion de funcionarios FENATS ISP, Luis Caroca Marchant como
titular y Osvaldo Armijo Rios, como suplente.

b) En representacion de Asociacién de funcionarios AFISP-ANEF, Alma Belmar Herrera como
titular y Alejandra Alvarez Salazar, como suplente.

c) Enrepresentacion de Asociacion de funcionarios APRUS, Felipe Barrientos Garcia-Huidobro
como titular y Hernan Guifiez Monca, como suplente.

d) Enrepresentacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Valentina Astudillo Concha
como titular y Carolina Henriquez Mandiola, como suplente.

1. En calidad de representantes del empleador:

a) Jefatura de la Unidad Salud Laboral y Prevencién de Riesgos, Pedro Bustos Albornoz como
titular y Nadia Flores Beltran, como suplente.

b) Jefatura de la Secciéon de Desarrollo Organizacional, Paula Ramos Baltolu como titular y
Alvaro Pérez Ihl, como suplente.

c) Jefatura del Subdepto. Salud Ocupacional, Alexi Ponce Rivadeneira como titulary Florencia
Diaz Pérez, como suplente.

d) Jefatura de la Seccién Calidad de Vida Laboral, Lilian Donoso Rojas como titular y Luis
Castillo Acufia, como suplente.
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El comité podra solicitar apoyo técnico y logistico a cualquier funcionario o funcionaria de la
institucion, asi como entidades externas que pudiesen complementar o aportar a las funciones
designadas al Comité, a su coordinador técnico o su subrogante.

2. TENGASE PRESENTE que las funciones basicas de este

Comité seran las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Definir el formato de la aplicacion del cuestionario (papel o electrdnica).
Determinar el periodo de aplicacion.

Definir las unidades de analisis.

Adaptar el cuestionario en las secciones pertinentes.

Definir forma y contenido de la campana de sensibilizacién.

Asegurar que la difusidn y sensibilizacion llegue a todos los trabajadores.
Resguardar las condiciones de anonimato y confidencialidad que exige el método.
Monitorear el proceso de aplicacién.

Analizar y discutir los resultados.

Informar los resultados a todos los trabajadores y trabajadoras.

Informar los resultados al respectivo Organismo Administrador.

Asegurar que exista participacién de los funcionarios y funcionarias en las propuestas de las
medidas de intervencion.

m) Definir la urgencia y el orden de las medidas de intervencion.

Informar las medidas de intervencién a los funcionarios y funcionarias.

Asegurar y monitorear la implementacién de las medidas de intervenciéon definidas.

Informar a los funcionarios y funcionarias sobre las medidas cumplidas y la razén de su
aplicacion.

3. TENGASE PRESENTE que, para efectos del

funcionamiento del comité, la jefatura de la Unidad Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos sera su

coordinador técnico, el que serd apoyado y subrogado por la jefatura de la Seccién Desarrollo

Organizacional, el cual contempla los periodos 2026-2028.

4. DEJASE SIN EFECTO, a contar de la oficializacién de

este acto administrativo, la Resolucion Exenta N2 E6576, de 29 de septiembre de 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL www.ispch.cl.

Firmado por:

Fresia Catterina Ferreccio Readi
Director Instituto de Salud Publica
de Chile

Fecha: 20-04-2026 14:12 CLT
Instituto de Salud Publica de Chile

16/04/2026
Resol. CHM N2 379

DISTRIBUCION:

- Subdepto. Gestion y Desarrollo de Personas.

- Unidad Salud Laboral y Prevencién de Riesgos.
- Integrantes.

- Fiscalia.

Oficina de Partes.
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