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EDITORIAL

Actualmente, el cambio reglamentario
en materias de gestion preventiva ha teni-
do gran impacto en la salud ocupacional,
dada la entrada en vigencia del Reglamen-
to sobre Gestion Preventiva de los Riesgos
Laborales para un Entorno de Trabajo Se-
guro y Saludable, emitido por el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social — Decreto
Supremo N° 44.

El desafio tanto para los profesionales
de la seguridad y salud en el trabajo y de
los propios empleadores, asi como de los
organismos administradores del seguro de
accidentes y enfermedades profesionales,
organismos de administracion delegada y
de los organismos fiscalizadores, es la apli-
cacion correcta y sistematica de los aspec-
tos técnicos que conlleva el DS N°44, varios
de los cuales estan desarrollados en herra-
mientas técnicas - Guias y Notas Técnicas
- que han sido elaboradas por el Instituto
de Salud Puablica de Chile, en un trabajo
colaborativo con la Subsecretaria de Previ-
sion Social del Ministerio de Trabajo, Super-
intendencia de Seguridad Social, Direccion
del Trabajo y Ministerio de Salud.

BOLETIN DE SALUD OCUPACIONAL

REDSOCHTI

Promover la igualdad de oportunida-
des en el empleo con un fuerte enfoque
de género y participacion activa de las
personas trabajadoras, ademas de la in-
clusion de la prevencion de riesgos des-
de el disefio del trabajo, con énfasis en la
capacitacion y el desarrollo profesional
de las personas, son aspectos destaca-
dos en este nuevo reglamento, el cual
también releva roles y responsabilidades
claras tanto para las entidades empleado-
ras como para las personas trabajadoras,
organismos administradores de la ley y
autoridades fiscalizadoras.

Es en este contexto que el Departamen-
to Salud Ocupacional del ISP, en su rol de
laboratorio nacionaly de referencia, deja a
disposicion de todos los actores del mun-
do del trabajo, herramientas como lo son
los documentos de referencia que a conti-
nuacion presentamos (punto Il de este Bo-
letin), a fin de facilitar la implementacion
de una gestion preventiva de los riesgos
laborales que permitan entornos de traba-
jo seguros y saludables.
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» Documentos de referencia relacionados a la actualizacion del DS 44/2025

Guia de aplicacion de dias cargo
para el calculo de la tasa de gra-
vedad.

Para registrar la tasa semestral de gra-
vedad, se deben considerar los dias cargos
por incapacidades permanentes y muertes,
conforme a tablas internacionales; para lo
tanto se hace necesario contar con un do-
cumento que regule el sehalado procedi-
miento; el ISP elabora una guia, que esta-
blece las tablas de dias cargo que deberan
utilizarse para determinar la tasa de grave-
dad de los accidentes o enfermedades con
tiempo perdido, de acuerdo a lo estableci-
do en Articulo 73 del decreto N° 44.

¢Que son los dias cargo?

Son los dias que se deben sumar a
los dias efectivamente perdidos cuando
la persona trabajadora sufre una lesion
o enfermedad a causa o con ocasion del
trabajo y que le ocasiona incapacidad per-
manente o muerte.

En SST, el concepto de “dias cargo” tie-
ne su origen en los sistemas de registro y

reporte de accidentes laborales de Esta-
dos Unidos, con el propésito de tener una
medida cuantitativa del efecto de los acci-
dentes en la continuidad de la operacién
de la entidad empleadora. Este concepto
se asocia con el registro de incidentes de
normas como la ANSI Z16.1 (American Na-
tional Standards Institute, Inc.) de 1967,
donde se establecieron guias para el re-
gistro de accidentes e incidentes en el lu-
gar de trabajo, y la normativa OSHA 300,
que posteriormente reemplazé a la ANSI
716.1 en Estados Unidos.

Esta guia debera ser usada por las en-
tidades empleadoras, entidades fiscaliza-
doras, OAL, OAD y SUSESO.

Ahora bien, la definicién de la tasa de
gravedad, se interpreta numéricamente
tomando en consideracion al nimero de
horas efectivamente trabajadas por las
personas trabajadoras (H. H. efectivamen-
te trabajadas), cuya expresién numérica
conocida, se presenta a continuaciéns:

Nodedias de ausencia
TG= x10°8

H H .efectivamentetrabajadas

Donde:

N2 de dias de ausencia= dias perdidos por
accidentes + dfas cargo.

H.H. efectivamente trabajadas= HH con-
trato + HH extraordinarias — HH no traba-
jadas.

TABLA DE VALORES DIAS CARGO POR TIPO
DE LESION PERMANENTE

Clasificacion de Lesiones de Dias a
Trabajo* cargarse
1 Muerte 6.000

2 Incapacidad total permanente (ITP)

Lesiones que incapacitan
total o permanentemente al

A trabajador para efectuar cual-
quier clase de trabajo remu-
nerado.

6.000



EDITORIAL RED s o CHI ﬁOff

Lesiones que resulten en la pérdida ana- 3 Incapacidad parcial permanente (IPF).

B témica o la pérdida funcional total de: A Lesiones que resulten en la pérdida anatomica o la pérdida total de la funcion de:
a. Ambos 0jos 6.000 a. Un 1. Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del codo. 4.500
b. Ambos brazos 6.000 brazo 2. Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo. 3.600
¢. Ambas piernas 6.000 b: Una 1 Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo). 4.500
d. Ambas manos 6.000 pierna > Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla. 3.000

Amputacion de todo o parte del

e. Ambos pies 6.000 hueso Pulgar Indice  Medio Anular Mefique
f. Un ojo y un brazo 6.000 dc'(’j\/\anol' 1. Tercer falange (ufa). 300 100 75 60 50
; edo pul-
& U cjoyuna mano 6.000 garyotros 2 Segunda falange (medio). 200 150 120 100
h. Unojoy una pierna G880 dedos de 3. Primer falange (préxima). 600 400 300 240 200
L Unajory un'pie 2000 4 mano 4. Metacarpo. 900 600 500 450 400
J-Una manoy una pierna 6.000 5. Mano hasta la mufieca. 3.000
k. Una mano y un pie 6.000 el
l. Un brazo y una mano siem- - uno
ore que no sea de la misma 6.000 ' Amputacién de todo o parte del hueso Dedo grande de los
extremidad ij Pd|e, dedos
: o edo
m. Una piera y un pie siem- grande 1. Tercer falange (ufia) 150 35
pre que no sea de la misma 6.000
extremidad yotros 5 Segunda falange (medio) 75
dedos del i -
pie: 3. Primer falange (proxima) 300 150
4. Metatarso 600 350
5. Pie hasta el tobillo 2.400
B. Lesiones que resulten en la pérdida de las funciones fisiolégica
a) Un ojo (pérdida de la visién) haya o no vision del otro ojo. 1.800
b) Un oido (pérdida total de la audicién) haya o no audicion del otro oido 600
¢) Ambos ofdos (pérdida total de la audicién) en un accidente. 3.000

d) Hernia no operada. 50
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE RIESGOS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, VERSION 3

El Decreto N°44 “Sobre Gestion Preven-
tiva de los Riesgos Laborales para un Entor-
no de Trabajo Seguro y Saludable, en su ar-
ticulo 7, establece la obligacion para todas
las entidades empleadoras de implementar
una matriz de riesgos como parte de la ges-
tion preventiva en los lugares de trabajo.

La citada matriz debe ser elaborada
conforme a los lineamientos de la “Guia
para la Identificaciony Evaluacion de Ries-
gos en los Lugares de Trabajo, Version 37,
elaborada por el ISP. Esta exigencia bus-
ca fortalecer la identificacion, evaluacién
y control de los riesgos laborales, contri-
buyendo a la construccion de entornos de
trabajo seguros y saludables.

El Decreto 44/2024, sefala que: se ins-
truye a las entidades empleadoras la imple-
mentacion de una matriz de riesgos, la cual
debe ser elaborada en base a las directri-
ces entregadas por la guia del ISP vigente.

Uno de las principales aspectos de la
matriz corresponde a la identificacion de
los diferentes peligros/factores de ries-
gos existentes en el lugar de trabajo, que
forma parte de las responsabilidades de
la entidad empleadora, con la asistencia
técnica de los OAL segln corresponda,

de forma de proceder con posterioridad
a efectuar una evaluacion de los riesgos
asociados, mediante la elaboracion de
planes de trabajo, orientando y priorizan-
do las politicas y medidas de control a
aplicar por parte de la entidad empleado-
ra, promoviendo el bienestar de todas las
personas trabajadoras, sin discriminacion,
mediante la perspectiva de transversaliza-
cion de género, resguardando el derecho
a la proteccion de la salud de toda la po-
blacién trabajadora.

Conscientes de la importancia de la
identificacion y evaluacion de los ries-
gos como insumo fundamental para el
desarrollo y mantencion de las politicas
preventivas al interior de las empresas,
centros de trabajo, instituciones y/u orga-
nizaciones, el ISP, a través de su Departa-
mento Salud Ocupacional, ha procedido
a actualizar la Guia para identificacion y
evaluacion de riesgos de seguridad en los
ambientes de trabajo, ampliandola para
los diferentes tipos de riesgos existentes
e incorporando pautas para integrar la
perspectiva de género en la prevencion
de los riesgos laborales, reconociendo la
influencia de los factores socioculturales
que impactan en la identificacion de los
riesgos en las distintas empresas y organi-
zaciones, considerando de esta forma, los
elementos de desigualdad presentes.
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GUIA PARA LA GESTION DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL EN ENTIDADES EM-
PLEADORAS.

La Guia “Gestion de los Elementos de
Proteccion Personal en Entidades Emplea-
doras”, entrega orientaciones practicas
para la adecuada gestion de los elemen-
tos de proteccion personal (en adelante
EPP) en los entornos laborales.

La gestion de los Elementos de Protec-
cion Personal (EPP) es una parte funda-
mental dentro de las estrategias de segu-
ridad y salud laboral en cualquier entidad
empleadora. Por ello, una adecuada ges-
tion no solo permite alcanzar la proteccion
de las personas trabajadoras, sino tam-
bién optimizar la eficiencia de esta medi-
da de control de riesgo residual.

A partir del 1 de febrero de 2025, entra
en vigencia el D.S. N°44 “Sobre Gestion
Preventiva de los Riesgos Laborales para
un Entorno de Trabajo Seguro y Saluda-
ble”, instrumento legal que instruye a las
entidades empleadoras respecto del uso
de EPP de calidad (certificados), ademas
de contar con un procedimiento que con-
sidere la utilizacion y mantenimiento de
elementos de proteccion personal, asi
como su reposicion o el recambio, de con-
formidad con las exigencias que disponga
la Autoridad Sanitaria.
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En este contexto, la Guia se presenta
como una herramienta estandariza para
la implementacion y gestion de los EPP
dentro de una organizacién, destacando
el enfoque sistematico de las etapas con
perspectiva de género, que abarca desde
la seleccion de EPP hasta la disposicion
final de estas tecnologias de proteccion,
considerando la supervision de la gestion
como una parte integral de la misma.

El enfoque de esta Guia busca asegurar
que los EPP sean apropiados tanto para
los riesgos especificos del entorno como
para las caracteristicas de las personas
trabajadoras, en conformidad con la nor-
mativa vigente en SST. En tanto, la Guia
aborda las etapas de la gestion de los EPP:

¢ Control de Riesgo Ocupacional: Se
refiere a que la entidad empleadora
debe contar con la evaluacion de ries-
go respectiva del puesto de trabajo de
las personas trabajadoras expuestas
y, dependiendo de la magnitud de la
exposicion detectada, implementar las
medidas de control respectivas que
permitan la eliminacion o disminucion
del riesgo.

e El EPP como Medida de Control de
Riesgo: Los EPP son equipos, apara-
tos o dispositivos especialmente pro-
yectados y fabricados para preservar el
cuerpo humano, en todo o en parte, de

riesgos especificos de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales,
la normativa nacional vigente sefala
que dichas tecnologias de proteccion
deben cumplir con exigencias de cali-
dad, por lo que se establece para quie-
nes fabrican, importan y comercializan,
que deben controlar la calidad de di-
chos EPP mediante el mecanismo de
la certificacion. La Gestion de los EPP,
implica considerar la ejecucion de una
serie de actividades interrelacionadas:

Evaluacion
de riesgos

\ 4

Disposicién

e LaSeleccion del EPP: Esta etapa con-
siste en seleccionar el EPP adecuado
para cada persona trabajadora expues-
ta al riesgo residual. La seleccion debe-
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ra tomar en consideracion tres factores
fundamentales asociados al trabajo
especifico, a las personas trabajado-
ras y al EPP propiamente tal (Factores
Asociados al Trabajo - caracteristicas
del Agente de Riesgo, Condiciones Am-
bientales y las Actividades realizadas
por la Persona Trabajadora Expues-
ta-,Factores Asociados a la Persona
Trabajadora - Condiciones Fisicas de
la persona usuaria, la Salud compati-
ble con la utilizacion del EPP - Factores
Relativos al EPP - Contar con la Infor-
macion Técnica Adecuada, Disposicion
de Tamafos o Tallas, Sistema de Ajus-
te, Vida Gtil del equipo, Limitaciones de
uso y la Compatibilidad con otros EPP.
Compra de los EPP: E| objetivo es que
se adquieran los EPP que cumplan con
las especificaciones técnicas definidas
en la actividad de seleccion, privilegian-
do aquellos factores que garantizan la
eficacia protectora de los equipos que
se compran por sobre el aspecto eco-
némico, sobre la base de las especifi-
caciones técnicas.

Recepcion y Entrega del EPP: Acti-
vidad que permite controlar la entrega
del EPP seleccionado a la persona tra-
bajadora y entrega del EPP. En la Re-
cepcion del EPP se debe verificar exis-
tencia de Certificado de Conformidad
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emitido por una entidad autorizada por
el ISP para el control y certificacion de
dicho EPP, o cuando corresponda, la
resolucion de incorporacion del EPP al
Registro de Fabricantes e Importadores
de EPP emitida por el Instituto de Salud
Plblica de Chile; antecedentes de com-
pra; Folleto Informativo por EPP

e Uso del EPP: La eficacia protectora

de un EPP depende de que se utilice
correctamente durante todo el tiempo
que la persona trabajadora permanez-
ca expuesta. Debido a lo anterior, las
personas trabajadoras deben recibir
con anterioridad al uso del EPP, capa-
citacion tedrica y practica sobre como
deben ser utilizados y portados correc-
tamente, el ajuste y la forma de com-
probarlo.

o Mantenimiento del EPP: Esta activi-

dad presenta la finalidad de mantener
las propiedades protectoras o “vida
atil” de los EPP el mayor tiempo posi-
ble, en la cual la entidad empleadora
debe determinar qué elementos o equi-
pos de proteccion personal necesitan
mantencion, considerando que existen
EPP desechables o de un solo uso, que
no la requieren.

e Sustitucion de los EPP: Esta activi-

dad permite determinar cuando el ren-
dimiento del EPP ya no es suficiente y

debe ser cambiado (o alguna de sus
partes). Las razones para el cambio,
pueden ser muy diversas, las cuales
van desde el término de su “vida dtil”,
falla del equipo en si (o de alguno de
sus componentes) hasta la caducidad
de algln dispositivo entre otras. Las
personas trabajadoras usuarias de los
EPP y supervisores, deben contar con
informacion precisa en relacion a los
criterios de sustitucion y ser entrena-
dos en su aplicacion.

Disposicion final de los EPP: Esta
actividad tiene como proposito preve-
nir la contaminacion del ambiente y de
las personas debido a la generacion
de residuos, tales como EPP dados de
baja por uso y/o ineficacia de protec-
cion, o componentes de éste. Cuando
un EPP sea sustituido, ya sea porque
ha cumplido su vida (til, o por razones
de higiene y seguridad, su eliminacion
debera ajustarse a la reglamentacion
ambiental vigente y/o sobre manejo de
residuos soélidos y peligrosos, cuando
corresponda.

Supervision de la Gestion: Esta ac-
tividad permite conocery monitorear el
desempenio y efectividad de la gestion
de los EPP en la entidad empleadora y
sus responsables. Entre los principales
aspectos a supervisar, se debera tener
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en cuenta la efectividad del proceso de
seleccion del EPP, compra efectiva de
éste, uso efectivo del EPP y desviacio-
nes respecto de las practicas estanda-
res por parte de las personas trabaja-
doras, incidentes relacionados con el
uso de los EPP por parte de éstas (de-
fectuosos, riesgos debido al uso, repor-
te de incomodidades, dafio a la salud
ocasionados por el equipo) y eficacia
de la capacitacion y/o entrenamien-
to realizado a través del chequeo del
aprendizaje, reforzamiento e inspeccio-
nes de uso, entre otros aspectos.

En todas las etapas de la gestion de los
EPP, descritas adecuadamente en la Guia,
es necesarios que tanto los usuarios, asi
como los involucrados en el proceso de la
gestion de los EPP estén plenamente in-
formados y sean conocedores de su con-
tenido ya que en ella también se entregan
otros aspectos a considerar en la gestion
del EPPy que son de caracteristicas trans-
versales.
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GUIA PARA LA ELABORACION DE
MAPAS DE RIESGOS LABORALES
AL INTERIOR DE LAS ENTIDADES
EMPLEADORAS”

Otro documento de apoyo a la imple-
mentacion del DS N° 44 es el denominado
“Mapa de Riesgos”, que constituye una
herramienta complementaria para visua-
lizar y gestionar los riesgos presentes en
los lugares de trabajo de manera clara y
ordenada, por lo tanto es una herramienta
estandarizada con los elementos minimos
para elaborar mapas de riesgos laborales
por las entidades empleadoras en sus de-
pendencias, a fin comunicar de manera
efectiva los riesgos presentes a las perso-
nas trabajadoras de éstas, identificados y
evaluados en la correspondiente Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

El Mapa de Riesgos se presenta como
una continuidad del proceso de Identifica-
cion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
(IPER), proporcionando una representa-
cion grafica que facilita la toma de deci-
siones preventivas y el seguimiento de las
condiciones laborales, fortaleciendo asi la
gestion de la SST.

El Decreto N°44, vigente desde el o1 de
febrero de 2025, establece que los mapas
de riesgos son “la representacion grafica
del lugar de trabajo, en la que se indican
los riesgos laborales que pueden afectar

la vida y salud de las personas trabajado-
ras y que se encuentren presentes en las
dependencias de la entidad empleadora”,
y que las entidades empleadoras tendran
la obligacion de elaborar y mantener ac-
tualizado el mapa de riesgos en las de-
pendencias de las entidades empleado-
ras, manteniéndolos a disposicion de las
personas trabajadoras en sitios visibles de
cada lugar de trabajo. La metodologia para
la confeccion de los mapas de riesgos, se
encuentra descrita en la guia publicada
por resolucién del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, actualmente disponible
en la pagina web de esa entidad.

En virtud de lo establecido en la Poli-
tica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobada mediante decreto N°2
de 2024, del Ministerio del Trabajo y Pre-
vision Social, se debe contar con entornos
de trabajo seguros y saludables, para lo
cual las acciones derivadas de esta Politi-
ca deberan privilegiar la prevencion de los
riesgos laborales por sobre la proteccion
de estos, desde el disefio de los sistemas
productivos y puestos de trabajo, priori-
zando la eliminacién o el control de los
riesgos en el origen o fuente, consideran-
do el enfoque de género y diversidad.

La Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante métodos de caracter interdisci-
plinarios, procura la adopcién de un con-
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junto de medidas necesarias para evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo
con potencialidad de generar a nivel de
las personas trabajadoras, accidentes y
danos a la salud de éstas, siendo funda-
mental para la obtencion de este objetivo,
contar con la identificaciéon y evaluacion
de los riesgos existentes en el lugar de tra-
bajo por parte de la entidad empleadora,
lo cual permitira orientary priorizar las po-
liticas y medidas de control a aplicar por
parte de ésta, promoviendo el bienestar
de todas las personas trabajadoras, sin
discriminacion, mediante la transversali-
zacion del enfoque de género.

Sin embargo, para que estas politicas y
medidas cumplan con su objetivo, es im-
prescindible que se genere una comunica-
cion efectiva de los riesgos existentes por
parte de la entidad empleadora que pue-
den afectar la vida y salud de las personas
trabajadoras, dentro de las cuales el uso
de mapas de riesgos constituye una herra-
mienta fundamental para tal fin.

Culminamos la presente editorial rele-
vando el enfoque de género, dado que el
Decreto N° 44, establece en la definicion
de Sistema de Gestion de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, que este se entendera
como el conjunto de elementos interrela-
cionados o que interactdan entre siy que
integran la prevencion de riesgos labora-
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les de una entidad empleadora o de una
0 mas faenas, cuando corresponda, y que
para ello, considerara como minimo la or-
ganizacion, la planificacion, la aplicacion
0 implementacion de acciones preventi-
vas, los controles y evaluaciones y la me-
jora continua en el desempefio de la se-
guridad y salud en los lugares de trabajo,
con enfoque de género.

También se establece que la entidad
empleadora debera integrar la gestion de
la prevencion de riesgos laborales en to-
dos los niveles de la organizacion, imple-
mentando en los lugares de trabajo una
matriz de identificacion de peligros y eva-
luacion de riesgos y un programa de ges-
tion de riesgos, que consideren el enfoque
de género, asi como la realizacién de ac-
ciones permanentes de difusion y promo-
cion de la seguridad y salud en los lugares
de trabajo, que incluya la prevencion de
los riesgos asociados a los traslados de
las personas trabajadoras y a los acciden-
tes de trayecto, con enfoque de género.

Para dar operatividad a la integracion
del enfoque de género en la prevencion
de riesgos laborales al interior de las en-
tidades empleadoras, el ISP elabor6 una
propuesta metodologica y lineamientos a
través de una Nota Técnica denominada
“Integracion del enfoque de género en la
prevencion de riesgos laborales: Uso com-

plementario de la Guia para la Identifica-
cion y Evaluacién de Riesgos en los Luga-
res de Trabajo (IPER)” (aun no publicada
en la pagina web institucional), que contri-
buye a identificar, evaluar e implementar
medidas de control bajo este enfoque, y
esta dirigida a profesionales y responsa-
bles de la SSTy a todas aquellas personas
involucradas en la gestion y prevencion de
riesgos laborales en las diversas entida-
des empleadoras del pais, tanto del sector
plblico como del privado. Considera un
punto de partida, que complementa los
planes de prevencion y/o las gestiones en
torno a las brechas de género que pudiera
haber realizado la entidad empleadora.

La preocupacion por la equidad de
género y la inclusion de la diversidad en
la gestion de la SST se ha visto reflejada
en politicas e iniciativas de Estado que se
alinean con las actuales directrices que
establece la Organizacion Internacional
del Trabajo para estos fines, como el Con-
venio 190 (Ministerio de Relaciones Exte-
riores, 2023). Asi, por ejemplo, el Plan Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024-2028 (PNSST 2024-2028) establece
objetivos claros para garantizar entornos
laborales seguros, decentes y con equidad
de género; al mismo tiempo que releva la
importancia de prevenir la violencia en os
espacios de trabajo (Subsecretaria de Pre-
vision Social, 2024).
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El Decreto 44 del Ministerio del Tra-
bajo incorpora la equidad de género
como un eje central en la prevencion de
riesgos laborales, exigiendo que todas
las entidades empleadoras adopten un
enfoque de género en sus practicas y
procesos preventivos. Lo anterior impli-
ca que las organizaciones deben promo-
ver una cultura preventiva que incorpo-
re los principios de equidad, diversidad
y la no discriminacion en el trabajo en
relacion a los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

El document6 presentara una serie de
etapas a seguir para la integracion del en-
foque de género en la prevencion de los
riesgos laborales, comenzando el proceso
de sensibilizacion y formacion sobre las
relaciones que existen entre salud, trabajo
y género, y los determinantes sociales que
inciden en este ambito, para, asi, ir iden-
tificando aquellos sesgos y barreras de
género que estan influyendo en la gestion
de riesgos laborales y que podrian atentar
contra la integridad fisica y/o psiquica de
las personas. Estas etapas se alinean con
la Guia para la Identificacion y Evaluacion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo del
Instituto de Salud Publica de Chile (Guia
IPER), y se basan en el principio de dialo-
go social que debe sostener toda entidad
empleadora.
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Para este ano 2025, hemos definido una serie de ejes tematicos que buscamos destacar en cada edicion de este Boletin, enfocados en areas
especificas de trabajo. Cada tema sera abordado en profundidad, incorporando informacién actualizada y avances tanto a nivel nacional como inter-
nacional, junto con el desarrollo que ha tenido el Departamento de Salud Ocupacional del ISP en relacién con cada materia.

En esta primera edicion del ano, se abordan dos temas de especial relevancia: la exposicion ocupacional al gas Radon (Rn222) y al asbesto en
Chile. Se analizan sus riesgos, el marco regulatorio vigente y los protocolos de muestreo actualmente disponibles.

EXPOSICION OCUPACIONAL AL GAS
RADON (RN222).

El gas Radon (Rn222) es un gas noble
radiactivo presente en la naturaleza, el
cual, a través de su desintegracion, emi-
te particulas Alfa (a), beta (B) y radiacion
gamma (y). Por esta caracteristica es clasi-
ficado por la Agencia Internacional para la
Investigacion sobre el Cancer (IARC) como
carcinégeno humano Grupo 1 “cancerige-
no para los seres humanos” y es conside-
rado porla OMS como la segunda causa de
cancer de pulmén, luego del tabagquismo.

El Rn222 esta presente, esencialmen-
te, en el suelo y en rocas, principalmente
en aquellas con alto contenido de cuarzo,
emanando facilmente del sueloy pasando
al aire, asi, al respirar el material radiactivo
originado producto de su desintegracion,
puede alterar y dafiar el ADN de las célu-
las de las vias respiratorias y originar can-
cer de pulmoén. ElRn222 tiene un periodo
de semi desintegracion bajo, de 3,8 dias,
asi al aire libre, se diluye rapidamente a

concentraciones muy bajas y por este mo-
tivo, pudiera no representar un problema
significativo de salud para la poblacion, lo
contrario ocurre en lugares o ambientes
de trabajo con espacios cerrados, donde
las concentraciones pueden ser elevadas,
tales como, minas subterraneas, construc-
ciones de tlneles, cuevas, etc.

En el mundo, en paises de Europa, en
Australia, EUA, etc. han realizado, prin-
cipalmente, estudios de evaluacion y de
exposicion a Rn222 de personas, en vi-
viendas, siendo escasos los estudios de
exposicion en ambientes de trabajo, y
menos adn de exposicion ocupacional en
personas trabajadoras expuestas. Los ni-
veles de accion establecidos en la Comu-
nidad Europea son, de 200 a 600 Bg/m3
en viviendas y recomiendan 1.000 Bg/m3
coOmo exposicion ocupacional.

En Chile, a pesar de ser un pais donde
una de las principales actividades econ6-
micas es la mineria, no hay evidencias de
evaluaciones del gas Rn (Rn222). Por otra

parte, no existe alin, una normativa espe-
cifica que establezca valores limites de ex-
posicion en ambientes laborales.

Por tal motivo, la Seccion Radiaciones
lonizantes y No lonizantes del Depto. Sa-
lud Ocupacional del ISP, como Centro Co-
laborador de la OPS-OMS, desde el 2018
ha desarrollado varias actividades al efec-
to, como son, por ejemplo, el estableci-
miento de una metodologia que permite
evaluar la exposicion a Rn222 en ambien-
tes de trabajo, ha realizado algunas eva-
luaciones exploratorias ambientales en
minas subterraneas, las que se han pre-
sentado en eventos internacionales aus-
piciados por la Organizacion Internacional
de Energia Atoémica (OIEA) y por la OPS;
asi mismo, se hizo una presentacion en el
webinar de la OPS de higiene ocupacional
efectuado en el mes de julio del afio 2024,
con la participacion de varios paises de
América Latina.

Se espera que, a través de diferentes
proyectos elaborados y presentados en
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distintas instituciones e instancias, se
pueda conseguir l0s recursos necesarios
para la adquisicion, principalmente de
equipos, que permita, en una segunda
etapa, dar continuidad a las evaluaciones
ambientales y demas, para poder contar
con evidencias que permitan conocer la
magnitud de riesgo de exposicion de las
personas trabajadoras expuestas y poder
asi, tomar las medidas sanitarias del caso
y establecer limites de exposicion a este
agente en nuestro medio.

ASBESTO EN CHILE: RIESGOS, REGU-
LACION Y PROTOCOLOS DE MUES-
TREO.

El asbesto es un mineral de origen na-
tural que se encuentra ampliamente dis-
tribuido en distintas regiones del planeta.
Su uso se remonta a tiempos antiguos,
cuando ya era empleado de forma artesa-
nal debido a sus propiedades fisicoquimi-
cas. Existen dos grandes grupos de fibras
de asbestos: los de tipo serpentina, repre-
sentados exclusivamente por el crisotilo, y
los de tipo anfibol, que incluyen varieda-
des como amosita, crocidolita, actinolita,
antofilita y tremolita, entre otras.

Las fibras de asbesto presentan carac-
teristicas que explican su prolongado uso

industrial: son insolubles en agua, no se
evaporan, y muestran una alta resistencia
al calor, asi como al fuego, y a la degra-
dacion quimica y biolégica. Estas pro-
piedades determinaron su incorporacién
masiva durante el siglo XX en una gran
variedad de productos, tales como: ma-
teriales aislantes para tuberfas y calderas,
productos aclsticos y resistentes al fuego,
revestimientos para muros, fibrocemento,
baldosas para pisos, pastillas de freno, y
planchas onduladas para techos.

No obstante, muchos de estos materia-
les pueden liberar fibras microscopicas al
aire, ya sea debido a su friabilidad o por
intervenciones mecanicas, accidentales o
intencionadas. Esta liberacion representa
un riesgo significativo para la salud de los
trabajadores y trabajadoras expuestos,
dado el caracter cancerigeno de estas fi-
bras. Por ello, la identificacion adecuada
de materiales con contenido de ashestoy
la posterior toma de muestras son pasos
criticos en la prevencion de exposiciones
ocupacionales.

En Chile, la regulacion del uso del as-
besto ha avanzado significativamente; a
través del Decreto Supremo N2 656, del 12
de septiembre de 2000, del Ministerio de
Salud, se prohibe la produccién, impor-
tacion, distribucion y uso de crocidolita
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(asbesto azul) y de cualquier material o
producto que lo contenga. Asimismo, se
prohibe la produccion, importacion, dis-
tribucion y venta de materiales de cons-
truccion que contengan cualquier tipo de
asbesto. Ademas, se establece la prohibi-
cion del uso de crisotilo, actinolita, amo-
sita, antofilita, tremolita y cualquier otro
tipo de asbesto, 0 mezcla de ellos, en todo
producto que no corresponda a materia-
les de construccion.

Complementariamente, el Decreto Su-
premo N2 594 Sobre Condiciones Sanita-
rias y Ambientales Basicas en los Lugares
de Trabajo, de 1999, del Ministerio de Sa-
lud, establece en su articulo 65 la prohi-
bicion del uso de crocidolita en lugares
de trabajo. En su articulo 68, se clasifica
al asbesto como una sustancia A.1, es de-
cir, con evidencia concluyente de su carci-
nogenicidad en humanos. Por otra parte,
el articulo 20 de este mismo reglamento
califica al asbesto (polvo y fibras) como
un residuo peligroso, lo cual implica la
aplicacion de lo establecido en el Decre-
to Supremo N2 148, de 2003, que aprueba
el Reglamento Sanitario sobre Manejo de
Residuos Peligrosos.

Actualmente, el ISP dispone de tres do-
cumentos de referencia que orientan so-
bre el procedimiento de toma de muestras
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de esta sustancia, estando disponibles en
el sitio web institucional:

* Protocolo para la determinacion de la
concentracion de fibras de asbesto en
aire, en ambientes laborales, en base
al método de microscopia de contraste
en fase (PCM).

* Protocolo para la determinacion de la
concentracion de fibras de asbesto en
aire, para efectos de contaminacion co-
munitaria y de reingreso a areas inter-
venidas, en base al método de micros-
copia de contraste en fase (PCM).

* Protocolo para la toma de muestras de
materiales en que existe 0 se sospecha
la presencia de asbesto en los lugares
de trabajo.
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Actividades del Departamento Salud Ocupacional del ISP, relacionadas a su rol de laboratorio nacional y de referencia, y de autorizacion, fiscali-
zacion, vigilancia y capacitacion en materias de Salud Ocupacional. Destaca la realizacion de transferencias tecnolégicas y capacitaciones, asi como
la generacion de referencia a través de la elaboracion de Documentos Técnicos de Referencia y Notas Técnicas. También resalta la participacion por
parte de los profesionales del Departamento Salud Ocupacional en seminarios, congresos, y mesas técnicas para la generacion de normativas y
directrices, ya sea organizadas por el propio ISP, asi como por otras instituciones gubernamentales y privadas del pais.

I ENTRADA EN FUNCIONA-
MIENTO EL NUEVO SISTE-
MA PARA LA SOLICITUD DE
CERTIFICADOS DE HISTO-
RIAL DOSIMETRICO.

Enero 2025.

El 13 de enero 2025 entr6 en funciona-
miento el nuevo sistema para la solicitud
de Certificados de Historial Dosimétrico,
el cual permite una gestion mas eficiente,
oportuna y transparente de la entrega de
esta informacion. Este sistema consiste
en, a través de la plataforma web institu-
cional www.ispch.cl, la persona trabaja-
dora interesada puede solicitar el referido
Certificado de una manera agil y segura a
través de su Clave Unica; y para el pago co-
rrespondiente, podra utilizar sus tarjetas
bancarias habituales para transacciones
en linea (crédito o débito). El Certificado
sera emitido de forma electronica utilizan-
do firma electrénica avanzada quedando
disponible directamente en el Sistema de
ingreso con Clave Unica, previo aviso al
correo electronico de contacto.

I PARTICIPACION EN JORNA-
DA TECNICA DE CALIFICA-
CION DE PATOLOGIA MUS-
CULOESQUELETICA.

Enero 2025.

El 21 de enero, la Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS) organiz6 una jornada
de actualizacion para abordar técnica-
mente los criterios con que se dispone
actualmente para calificar las patologias
musculoesqueléticas de miembros supe-
riores, en base al conocimiento técnico
disponible desde la Ergonomiay como es-
tos se relacionan con la normativa actual.

Las exposiciones se basaron princi-
palmente en presentar instrumentos de
valoracion del riesgo biomecanico y su
relacion de causalidad con las patologias
musculoesquelética.

La actividad estuvo dirigida mayoritaria-
mente a ergbnomos de diversas mutuali-
dades, evaluadores de estudio de puestos
de trabajo, y médicos laborales que rea-
lizan calificacion de patologias muscu-

loesquelética, entre otros. Desde nuestro
aporte como ISP, el profesional de la sec-
cion Ergonomia, Jaime Ibacache A., expu-
so el tema: “Instrumentos de percepciony
valoracion subjetiva del esfuerzo: Uso de
la escala Borg”.

I PARTICIPACION EN CON-
VERSATORIO ORGANIZADO
POR ISL SOBRE EL DECRETO
SUPREMO N°44: MATRIZ Y
MAPAS DE RIESGOS: EL DE-
SAFIO DE SU IMPLEMENTA-
CION EN LAS ENTIDADES
EMPLEADORAS.

Febrero 2025.

El Instituto de Seguridad Laboral - ISL, a
través del Departamento de Prevencién de
Riesgos, organiz6 un conversatorio centra-
do en el Decreto Supremo N°44, abordan-
do la implementacion de la matrizy mapas
de riesgos en las entidades empleadoras.
Esta instancia permitioé profundizar en los
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aspectos clave de su aplicacion, ademas
de fomentar elintercambio de experiencias
y buenas practicas entre los participantes.

La jornada se desarrollé el 11 de febre-
ro en dependencias del ISL, también con
transmision en linea; la actividad fue mo-
derada por Camila Vergara Vilchez, jefa del
Departamento de Prevencion de Riesgos
Laborales del ISL. Por parte del ISP parti-
ciparon como relatoras la profesional Flo-
rencia Diaz, encargada de la Unidad de
Equidad de Género en Salud en el Trabajo
y Susana Munoz Fica, quienes explicaron
el uso de la matriz de identificacion de pe-
ligros y evaluacién de riesgos, una herra-
mienta de gestion que permite identificar
riesgos asociados a procesos y puestos de
trabajo, integrando un enfoque de género
tal como lo estipula el reglamento. Asimis-
mo, se reviso la elaboracion de mapas de
riesgos, que son representaciones graficas
del lugar de trabajo que permiten visua-
lizar los principales riesgos a los que es-
tan expuestas las personas trabajadoras.
También se destacé que la matriz debe ser
revisada, al menos, anualmente o cuando
se produzcan cambios significativos en las
condiciones de trabajo, ocurran accidentes
laborales o existan trabajadores con diag-
nostico de enfermedades profesionales.
Ademas, la guia para su elaboracion debe
seguir criterios definidos por la autoridad
competente, considerando exposicion a
factores de riesgo para trastornos mus-

culoesqueléticos, riesgos psicosociales y
otros factores con enfoque de género.

Por otro lado, se detallaron las etapas
para la confeccion del mapa de riesgos, in-
cluyendo la elaboracién de un croquis del
lugar de trabajoy la identificacion visual de
riesgos previamente definidos en la matriz.

Finalmente, las relatoras subrayaron la
importancia de la participacion activa del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad y
de la persona delegada de SST en la ela-
boracion de estos instrumentos, junto con
el llamado a las entidades empleadoras a
integrar medidas preventivas y a adoptar
un enfoque inclusivo en la gestion de ries-
gos laborales.

I CURSO DE CERTIFICACION
LECTOR B - READER NIOSH
PARA PROFESIONALES ME-
DICOS Y PARTICIPACION
DOCENTE.

Marzo 2025.

ElInstituto de Salud Pdblica de Chile (ISP)
participé como patrocinador del Curso de
Certificacion B-Reader-NIOSH, organizado
por el Observatorio Internacional de Neu-
moconiosis. Esta instancia formativa con-
t6 con la participacion de profesionales
del Departamento de Salud Ocupacional
del ISP: la Dra. Alexi Ponce Rivadeneira,
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encargada nacional del programa PEECA-
SI, y el Tecn6logo Médico especialista en
imagenologia, Sr. Oscar Edding. Ambos
participaron como docentes en el curso
dirigido a médicos de Espafa, Brasil, Co-
lombia, México, Perd, Argentina y Chile.

El curso, también patrocinado por la Uni-
versidad San Sebastian, reunié a mas de
30 profesionales de la salud —entre mé-
dicos del trabajo, radiélogos y neumdlo-
gos— provenientes de distintos paises de
la region. Todos ellos fueron capacitados
bajo los exigentes estandares del Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud Ocupa-
cional de Estados Unidos (NIOSH), con el
objetivo de fortalecer sus competencias en
la lectura de radiografias toracicas median-
te la clasificacion estandarizada de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT).

En esta ocasion, la Dra. Alexi Ponce Ri-
vadeneira obtuvo la certificacion B-Rea-
der-NIOSH para el periodo 2025-2030,
logro que representa un motivo de orgullo
para el ISP. Esta certificacion, reconocida
internacionalmente por su alto rigor técni-
coy avalada por décadas de investigacion,
acredita la capacidad de interpretar radio-
grafias de torax de manera estandarizada,
objetiva y basada en evidencia cientifica.
Ademas de ser un reconocimiento acadé-
mico de excelencia, fortalece las capaci-
dades técnicas del ISP en el ambito de la
salud ocupacional.
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I LABORATORIO DE TOXICO-
LOGIA OCUPACIONAL (LTO)
MANTIENE LA ACREDITA-
CION CON ENAC DE ESPANA.

Marzo 2025.

El Laboratorio de Toxicologia Ocupacio-
nal (LTO) mantiene su acreditacion otorga-
da por ENAC - Espafa (Entidad Nacional
de Acreditacion), tras la auditoria realiza-
da el pasado 24 de marzo, liderada por el
auditor jefe Sr. Inaki Eguileor.

Esta acreditacion se enmarca en el com-
promiso institucional del ISP con su Sis-
tema de Gestion Integrado (SGI), el cual
fortalece su rol como organismo referente
en salud publica. Desde el afio 2013, el ISP
ha adoptado estandares internacionales y
nacionales, cumpliendo con los requisitos
de normas como ISO 9001, ISO/IEC 17025,
ISO 15189, ISO/IEC 17043, 1SO 17034 y la
Norma Técnica 139/2012 de Buenas Prac-
ticas de Laboratorio de la OMS, ademas de
la normativa legal y reglamentaria vigente.

En este contexto, el LTO obtuvo su acre-
ditacién en abril de 2019 bajo la Norma
ISO/IEC 17025:2017, segln certificado N2
1339/LE2479, manteniéndola de manera
continua hasta la fecha. Durante este pe-
riodo, ha sido sometido a auditorias inter-
nasy externas para la mantencion de dicha
acreditacion, incluyendo una auditoria de
ampliacion de alcance en el afio 2022.

Actualmente, la acreditacion del LTO
abarca los siguientes métodos de ensayo:
e Determinacion de arsénico inorgani-

co y sus metabolitos metilados, me-

diante espectrofotometria de absorcion
atémica con generacion de hidruros.

¢ Determinacion de creatinina, utilizan-
do el método HPLC - UV/VIS.

e Determinacion de plomo, mediante
espectrofotometria de absorcién atémi-
ca con horno de grafito.

Estos logros evidencian la competencia
técnica del LTO y consolidan su posicion
como Laboratorio Nacionaly de Referencia
en el ambito de la toxicologia ocupacional.

I ISP FIRMA CONVENIO CON
EL OBSERVATORIO INTER-
NACIONAL DE NEUMOCO-
NIOSIS PARA FORTALECER
COMPETENCIAS EN LECTU-
RAS DE RADIOGRAFIAS PUL-
MONARES.

Marzo 2025.

El Instituto Salud Puablica de Chile (ISP)
firm6 un convenio de colaboracién con re-
presentantes del Observatorio Internacional
de Neumoconiosis (OIN), en el marco del
curso de B- Reader Lectura Radiografias de
Neumoconiosis y el Programa de Evaluacion
Externa de Calidad de la Silicosis (PEECASI).

BOLETIN DE SALUD OCUPACIONAL

REDSOCHTI

El objetivo del citado convenio es ro-
bustecer la estrategia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en Chile y
Latinoamérica para preveniry detectar pa-
tologias laborales asociadas a Neumoco-
niosis a través de una lectura oportuna y
correcta de las imagenes diagnosticas.

La actividad fue liderada por la Jefa (s)
del Departamento de Salud Ocupacional
del ISP Dra. Alexi Ponce Rivadeneira y en-
cargada Nacional de PEECASI y el Dr. Die-
men Delgado, presidente del OIN, quienes
resaltaron técnicamente la importancia de
esta colaboracion.

Por otra parte, también se dirigieron al
plblico asistente a la ceremonia de firma
del convenio, el Dr. Robert Cohen del Ins-
tituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH) y de la Universidad
delllinois de Chicago; el Dr. Anselmo Lopez
Guillén, Coordinador Nacional de Espafa
OIN — Universidad de Barcelona, y; el Dr.
Ricardo Jorquera, Coordinador de Alianzas
OINy Director Fundador de WORKMED.

Finalmente, la Directora del ISP, Dra. Ca-
tterina Ferreccio, menciond la importancia
de la capacitacion a los profesionales que
revisan las radiografias de pulmon, ya que
son fundamentales, especialmente para
los profesionales del norte de Chile e in-
volucrados en estas materias, quienes de-
ben tener esta capacidad para detectar a
tiempo las neumoconiosis.
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I MESA DEL PLAN NACIONAL
DE ERRADICACION DE LA SI-
LICOSIS EN INSTITUTO DE

SALUD PUBLICA DE CHILE.
Abril 2025.

En Chile se estima que 5.4% de la fuerza
de trabajo ocupada, de diversos rubros,
tiene alta probabilidad de exposicion a si-
lice por lo que se considera un problema
prioritario de salud laboral en el pais.

Para abordar esta problematica, el 10 de
abril 2025, se reunieron en dependencias
del ISP representantes de los Ministerios
del Trabajo y del Ministerio de Mineria jun-
to a las mutualidades de empleadores, de
la industria y trabajadores del sector cu-
prifero, en torno a la Mesa Tripartita que
aborda el Plan Nacional de Erradicacion
de la Silicosis 2009-2030.

En la jornada de trabajo se establecieron
acuerdos y compromisos de los diferen-
tes estamentos e integrantes de la mesa,
en tanto que a nivel del Plan Nacional el
objetivo es disminuir y controlar la expo-
sicion a silice en los lugares de trabajo,
disminuir la incidencia y prevalencia de
silicosis, mejorar el diagnostico oportuno
y el control de salud de los trabajadores
afectados, implementar apoyo social a en-
fermos, fortalecer el sistema de informa-
cion de la vigilancia y exposicion a silice
y definir los lineamientos para las mesas
regionales tripartitas.

En la jornada participaron representan-
tes de los citados Ministerio de Mineria y
del Trabajo, el Ministerio de Salud, de la
Comision de Medicina Preventiva e Inva-
lidez (COMPIN), de las mutuales: ACHS,
MUTUAL de SEGURIDAD, Instituto de Segu-
ridad Laboral (ISL); Instituto de Seguridad
del Trabajo (IST); Corporacién Nacional del
Cobre (CODELCO); Direccion del Trabajo
(DT); Superintendencia de Seguridad So-
cial (SUSESO); Servicio Nacional de Geolo-
giay Mineria (SERNAGEOMIN); Federacion
Trabajadores del Cobre; Antofagasta Mi-
neral S.A.y la Sociedad Nacional de Mine-
ria (SONAMI).

| PUBLICACION DE NOTA
TECNICA ROPA DE PROTEC-
CION PERSONAL CONTRA
ARCO ELECTRICO, EXPOSI-
CION TERMICA POR FUEGO
DE CONTRA DURACION Y
EXPOSICION A LAS LLAMAS
POR TRABAJOS CON ELEC-
TRICIDAD.

Abril 2025.

La Seccion Elementos de Proteccion
Personal ha publicado la nota técnica de-
nominada “Ropa de Proteccién Personal
contra arco eléctrico, exposicion térmica
por fuego de contra duracion y exposicion
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a las llamas por trabajos con electricidad”,
la cual tiene por objetivo describir los ries-
gos por exposicion a arco eléctrico, fuego
de corta duraciony exposicion a las llamas
debido a trabajos con electricidad.

Este documento reemplaza a una nota
técnica anterior (Nota Técnica N° 41), incor-
porando mas informacion para los usua-
rios sobre los riesgos asociados al trabajo
con electricidad y aspectos generales de
las normativas técnicas consideradas, cen-
trandose en aspectos técnicos asociados
a ropa de proteccién utilizada por traba-
jadores expuestos a arco eléctrico, fuego
de corta duracién y exposicion a llamas
debido a trabajos bajo tension eléctrica,
considerando las normativas internaciona-
les NFPA 2112, ASTM F1506, IEC 61482, sin
embargo, pueden existir otras normativas
no incluidas por razones practica.

En este contexto, es importante destacar
que la certificacion de los EPP disefiados
especificamente para estos prop0sitos
se convierte en una herramienta esencial
para proteger a los trabajadores expues-
tos, puesto que controla la calidad de EPP
en base al cumplimiento de normas técni-
cas y reglamentarias, todos, aspectos que
deben ser considerados por quienes fa-
brican, importan, comercializan y también
por quienes ponen a disposicion de las
personas trabajadoras estas tecnologias
de proteccion.
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I SECCION RADIACIONES IO-
NIZANTES Y NO IONIZAN-
TES RECIBE PASANTIA DE
PROFESIONALES MEDICOS

DE PERU.
Abril 2025.

El 23 de abril pasado, se efectué una
reunion técnica y una breve pasantia de
profesionales médicos del area de la salud
ocupacional de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia del Peri (UPCH), a los
cuales se les dio a conocer las principales
funciones que realiza la Seccion Radiacio-
nes lonizantes y No lonizantes del Depar-
tamento Salud Ocupacional, en especial
en cuanto a referencia técnica, elabora-
cion de documentos de referencia para
unificar criterios de evaluacion de puestos
de trabajo en la practica médica con expo-
sicion a radiaciones ionizantes, asi como
el desarrollo de notas técnicas, que sirven
como orientaciones sobre tematicas de
proteccion radiol6gica ocupacional.

En el area de la vigilancia, los pasantes
conocieron lo relacionado al control y al
registro nacional de dosis de las personas
trabajadoras expuestas ocupacionalmen-
te a radiaciones ionizantes controlados
por dosimetria personal; asi mismo, el
programa de deteccién de dosis de aler-
ta, basado en los limites recomendados
internacionalmente y la conducta desde

el punto de vista sanitario, en cada caso
para conocer si hubo o no, irradiacion de
la persona trabajadora.

Finalmente, se les inform6 de los cursos
de proteccion radiolégica que imparte la
Seccién de Radiaciones, asi como de las
pasantias y entrenamiento que realiza a
profesionales nacionales e internaciona-
les, etc.

Existe un marcado interés en poder de-
sarrollar un trabajo colaborativo de capa-
citacion y entrenamiento, que se espera
sea canalizado formalmente hacia nuestra
institucion.

I REALIZACION DE CURSO
DE 40 HORAS PARA ERGO-
NOMOS: PROTOCOLO DE
TRASTORNOS MUSCULOES-
QUELETICOS RELACIONA-
DOS AL TRABAJO — TMERT.

Abril 2025.

Desde el martes 15 al viernes 25 de abril,
se realiz6 la capacitacion externa espe-
cifica para profesionales ergbnomos, de-
nominada Curso de 40 horas: Protocolo
de trastornos musculoesqueléticos rela-
cionados al trabajo — TMERT; la actividad
permitid que los profesionales pudieran
certificar competencias, segln las exigen-
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cias del actual protocolo de vigilancia para
la gestion de riesgos asociados a los tras-
tornos musculoesqueléticos relacionados
al trabajo, elaborado por el Ministerio de
Salud.

El curso se dividi6 en sesiones virtua-
les asincrénicas (11 capsulas) y sesiones
presenciales durante 3 dias completos;
asistieron profesionales provenientes de
varias regiones del pais, del ambito puabli-
co y privado, generandose un espacio de
intercambio de experiencias, una enrique-
cedora discusion y acuerdos practicos en
torno a las complejidades del protocolo
vigente. El cuerpo docente estuvo confor-
mado por los profesionales del ISP Luis
Caroca Marchant, Jefe Seccién Ergonomia;
Mauricio Sanchez Valenzuela, Ingeniero
acustico, Jefe Seccion Ruidos y Vibracio-
nes; y Jaime Ibacache Araya, profesional
Ergbnomo de la Seccion de Ergonomia y
Director del curso.


https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
https://www.ispch.gob.cl/actividad/023-curso-de-40-horas-para-ergonomos-protocolo-de-trastornos-musculoesqueleticos-relacionados-al-trabajo-tmert/
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IEN ACTIVIDAD INSTITU-
CIONAL DE “ISP EN TERRE-
NO” SE REALIZA CAPACITA-
CION SOBRE METODOS DE
EVALUACION DE PERCEP-
CION PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE TRASTORNOS

MUSCULO ESQUELETICOS.
Abril 2025.

El Departamento de Salud Ocupacional,
en el marco de la actividad organizada por
la Direccion de la Institucion denominada
“ISP en Terreno”, realiz6 el “Taller de mé-
todos de evaluacion de percepcion para la
gestion de riesgos de trastornos musculo
esqueléticos”, el cual se llevd a cabo el dia
miércoles 2 de abril en la Ciudad de Con-
cepcion. Conto con la participacion de 40
profesionales provenientes de Organis-
mos Administradores (ISL, ACHS, MUTUAL
CChC e IST), y de la red asistencial de la
Region del Bio Bio y Nuble.

Esta actividad nace desde la necesidad
de fortalecer el conocimiento sobre me-
todologias cualitativas que recogen la
percepcién de las personas trabajadoras,
debido a la exigencia desde los protocolos
existentes en esta materia y que en ellos
no se explicitan aspectos practicos para
su realizacion; por lo tanto es evidente un
déficit de formacion y correcta aplicacion
por un amplio publico especialista; su uso

esta dirigido a profesionales que realizan
vigilancia ambiental y de la salud, segln
protocolos, y en la calificacion de origen
de patologia musculoesquelética; profe-
sionales de la SST (ergonomos, médicos,
enfermeras, etc.).

Los principales contenidos abordados en
este taller fueron: la percepcion en el mundo
del trabajo desde el enfoque ergonémico,
generalidades de las metodologias cualitati-
vas relacionadas a los TMERT, asi como reco-
nocery practicar sobre métodos especificos
como lo son la Escala de Borg, OSWESTRY,
Quick DASH y Cuestionario Nordico.

El curso se realiz6 en dependencias de
la Facultad de Ciencias Biolégicas y del De-
partamento de Ergonomia de la Universi-
dad de Concepcion (UdeCQ); contando con
el apoyo y colaboracion del Departamen-
to de Ergonomia de la UdeC, lo cual fue
fundamental para el éxito de la actividad,
el Director del Departamento, Dr. Manuel
Gutiérrez dio la bienvenida al evento y nos
brind6 su apoyo; parte del equipo de ese
Departamento participaron de la actividad.

Finalmente, recalcar que “ISP en terreno”
es una iniciativa que permite conocer de
cerca las realidades locales y fortalecer el
trabajo conjunto con quienes cumplen un
rol esencial en el sistema de la salud publi-
ca, reafirmando nuestro compromiso como
institucion con un enfoque participativo,
descentralizado y técnicamente riguroso.

BOLETIN DE SALUD OCUPACIONAL

REDSOCHTI

I PARTICIPACION EN II JOR-
NADA NACIONAL DE RIES-

GOS PSICOSOCIALES Y
SALUD MENTAL EN EL TRA-
BAJO.
Abril 2025.

Entre los dias 29 y 30 dias abril pasado,
se llevo a efecto la Il Jornada Nacional de
Riesgos Psicosociales y Salud Mental en
el Trabajo, organizada por la Subsecreta-
ria de Redes Asistenciales, a través de su
Departamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Division de Gestion y Desa-
rrollo de Personas, en colaboracion con el
Servicio de Salud Metropolitano Oriente
y los respectivos equipos técnicos de los
Servicios de Salud del pais, el objetivo de
este encuentro fue actualizar los conoci-
mientos en la materia y exponer los resul-
tados obtenidos en estas lineas de traba-
jo. La actividad se realizd en el auditorio
de la Asociacion Chilena de Seguridad y
contd con la asistencia de aproximada-
mente 200 personas.

Desde el Instituto de Salud Pdblica, el
tema abordado fue: “Referencia en Ries-
go Psicosocial Laboral: Rol del ISP en la
Gestion Preventiva”, exponiendo sobre la
materia Luis Caroca Marchant, jefe de la
Seccion Ergonomia o del Departamento
Salud Ocupacional del ISP. Se abordé la
variada referencia de guias técnicas que
se ha elaborado en materia de gestion de
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riesgos psicosociales del trabajo desde el
ISP, dando a conocer en esta ocasion las
siguientes:

e (Guiadereintegro laboral: Orientaciones
para casos de enfermedad profesional:
entrega orientaciones para la gestion
efectiva del reintegro laboral por casos
de ausencias relacionadas a enferme-
dades profesionales, con énfasis en los
trabajadores y trabajadoras que hayan
padecido una enfermedad profesional
mental o musculoesquelética; se facili-
ta la gestion del reintegro por medio de
una lista de chequeo que incorpora las
principales acciones a realizar.

* Instrumento para la Gestion Preventiva
del Riesgo Psicosocial - Instrumento
ISP — GRPS: instrumento para evaluar
la presencia de medidas de gestion en
el ambito de los factores de riesgos psi-
cosociales en el trabajo, por parte de
las empresas e instituciones y la difu-
sion de estas, orientando las posibles
medidas a implementar. Contribuye a
la gestion de los riesgos psicosociales
laborales en las empresas e institucio-
nes del pais, permitiendo su uso en
todo tipo de organizaciones laborales,
entregando orientaciones (tiles y ac-
tualizadas. También se brinda apoyo
para facilitar el uso del Instrumento,
consultas dirigirlas a: instrumentoisp@

ispch.cl

* Guia para la gestion de riesgos psico-
sociales en el trabajo - Justicia organi-
zacional: entrega orientaciones para in-
corporar la Justicia Organizacional (JO)
en la gestion de los riesgos psicosocia-
les, dotando de herramientas practicas
a los profesionales y técnicos del area
de la gestion de personas, prevencion
de riesgos, comités paritarios y sindica-
tos. La JO implica la forma de distribu-
ciony procedimientos para entregar re-
cursos y beneficios, el trato respetuoso
y digno sin discriminacion ni prejuicios,
asi como usary entregar la informacion
de forma ética, claray oportuna.

* Guia para la Gestion de Riesgos Psico-
sociales en el Trabajo: Equilibrio Traba-
jo - Vida Privada: entrega orientaciones
para favorecer el equilibrio trabajo vida
privada en la gestidn de los riesgos psi-
cosociales laborales por parte de las
empresas e instituciones del pais, para
ser utilizada por quienes se quienes se
desempefan en la gestién de perso-
nas, inclusion y género, prevencion de
riesgos y salud laboral.

e Guia de transversalizacion de género
y los Riesgos Psicosociales Laborales
(RPSL): entrega orientaciones y direc-
trices formativas y de gestion para las
organizaciones comprometidas con
la transversalizacion de género y los
riesgos psicosociales laborales (RPSL),
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y dirigida a personas del ambito de la
salud laboral, OAL, gestion de perso-
nas, desarrollo organizacional, comités
de riesgos psicosociales laborales, v;
profesionales del ambito de la inclu-
sion, género y las diversidades. En-
trega orientaciones para la gestion en
relacion a las buenas practicas labo-
rales en transversalizacion de género
y cuidado de la salud mental laboral,
ademas de recomendaciones para la
gestion de los RPSL con perspectiva
de género, recursos adicionales para la
implementacion de buenas practicas y
un glosario de diversidades y disiden-
Cias sexogenéricas.

Junto a ello, lo anterior se vincula con la
Guia para la Identificacion y Evaluacion de
Riesgos de Seguridad en los Ambientes de
Trabajo (v. 3); herramienta estandarizada,
que presenta los elementos minimos para
identificar peligros/factores de riesgo,
evaluar y controlar los riesgos laborales
asociados a los procesos, tareas y pues-
tos de trabajo, y también con la Matriz de
Riesgos relacionada a la misma Guia, la
cual es una forma de registro del proceso
de identificacion, evaluacion y control de
los riesgos, herramienta que vincula las
actividades laborales, con el objetivo de
priorizar, orientary focalizar el tratamiento
de éstos por parte de la entidad emplea-
dora; todo lo anterior como parte de lo


mailto:instrumentoisp@ispch.cl
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establecido en el DS N° 44/2024: “Sobre
Gestion Preventiva de los Riesgos Labo-
rales para un Entorno de Trabajo Seguro
y Saludable”, que instruye a las entidades
empleadoras la implementacion de una
matriz de riesgos, la cual debe ser elabo-
rada en base a las directrices entregadas
por el ISP.

I BLOQUE DE SALUD OCUPA-
CIONAL EN LAS JORNADAS
CIENTIFICAS DEL ISP.

Abril 2025.

Durante los dias 13, 14 y 15 de mayo de
2025, el Instituto de Salud Publica de Chi-
le, organizd las XVII Jornadas Cientificas
ano 2025, con el lema: “ISP impulsor en
cienciay regulacion para la salud pdblica”;
el objetivo de las jornadas fue generar un
espacio de intercambio y reflexion del co-
nocimiento cientifico y tecnolégico, con-
tribuyendo asi a la formacion de equipos
de trabajo interdisciplinares de cientificos
nacionales e internacionales, que poten-
cien el desarrollo de la Salud Pdblica en
Chile, reuniendo a profesionales, investi-
gadores, académicos y técnicos compro-
metidos con el fortalecimiento de la salud
publica en nuestro pais.

El eje tematico del bloque de salud ocu-
pacional fueron los riesgos y enfermeda-

des emergentes: presente y futuro en sa-
lud ocupacional; bloque que consistio en
conferencias magistrales, presentaciones
de trabajos libres y sesiones tematicas
que reflejan el esfuerzo conjunto por ge-
nerar conocimiento, innovar en politicas
y responder a los desafios actuales en el
ambito de la salud ocupacional.

En cuanto a las conferencias del Bloque
de Salud Ocupacional, estas fueron las si-
guientes:

* Rol de la Superintendencia de Seguri-
dad Social - SUSESO - en la seguridad
y salud en el trabajo; relatora Elena
Contreras Soto, jefa del departamento
de prevencion y vigilancia, Intendencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de
SUSESO.

* Convenio 190 de la OIT y su implemen-
tacion en Chile; conferencista José Fran-
cisco Castro, Intendente de Seguridad y
Salud en el Trabajo SUSESO.

e La Globalizacién un Riesgo Emergente
en Salud Ocupacional; conferencista
Dra. Orielle Solar, en representacién
de la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS).

* Importancia del volumen de muestreo
en las determinaciones de fibras de
amianto en aire; conferencista Diana
Torremocha del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
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de Espana.

e Estrategias internacionales para en-
frentar riesgos y enfermedades emer-
gente en salud ocupacional; conferen-
cista Fernando Benavides, del Centro
de Investigacion en Salud Laboral (Cl-
SAL) de la Universidad de Pompeu Fa-
bra de Espana.

En tanto las presentacion de trabajos li-
bres y relatores, fueron:

e Efectos de las horas de trabajo en la sa-
lud: Evidencia de modelos basados en
discontinuidad; autor Hector Ormefo.

e Herramientas de inteligencia artificial
en evaluacion de enfermedades profe-
sionales de salud mental; autora Nata-
lia Gilbert.

* Riesgo en la ruta: perfilando los acci-
dentes laborales viales graves en una
muestra nacional; autora Nora Gray.

También se present6 el proyecto deno-
minado, Mediciones de vibracién cuerpo
completo de una muestra de poblacion
trabajadora chilena bajo la mirada de gé-
neroy migracion; expositora Ing. Valentina
Astudillo profesional de la seccion del Rui-
doy Vibraciones del ISP.
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I PARTICIPACION EN JORNA-
DA DE CAPACITACION SO-
BRE DS N° 44, ORGANIZADA
POR INSTITUTO DE SEGU-

RIDAD LABORAL - ISL.
Abril 2025.

El pasado 30 de abril el Instituto de Segu-
ridad Laboral (ISL) Valparaiso, organizé una
jornada de capacitacion sobre el DS N° 44,
siendo invitada como relatora la profesio-
nal del Subdepartamento de Seguridad y
Tecnologias del trabajo Ing. Susana Mufoz
Fica, quien realizé la citada capacitacion a
mas de 100 trabajadores y trabajadoras. El
curso, en palabras de sus organizadores,
resulté profundamente enriquecedor, apor-
tando conocimientos clave sobre el nuevo
DS N° 44y fortaleciendo el compromiso del
ISL con la prevencion de riesgos laborales,
contribuyendo significativamente al desa-
rrollo de una cultura preventiva mas sélida
entre los equipos de trabajo.

I PARTICIPACION EN CONGRE-
SO DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD - CNS.

Mayo 2025.

Los dias 6 y 7 de mayo, en el Auditorio
de la Universidad Auténoma de Chile, se
realiz6 el Simposio denominado “Desafios
futuros de la vida laboral”, organizado por

el Consejo Nacional de Seguridad (CNS)
y la International Social Security Associa-
tion (ISSA) de Alemania. Asistieron como
representantes de nuestra institucion los
profesionales Juan Marquez, Jaime Ibaca-
che y Ariel Rodriguez.

La actividad present6 los siguientes blo-
ques tematicos: Herramientas para avan-
zar hacia la excelencia en seguridad; La
relacion entre el cliente y el contratista;
Prevencion en el sector del transporte;
Nuevos métodos de entrenamiento; Ges-
tion, salud y bienestar; e Innovacién en
seguridad y salud en el trabajo.

I PARTICIPACION EN CON-
GRESO INTERNACIONAL
DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES REGIONAL
NORTE. — IDOPPRIL.

Mayo 2025.

Los dias 1y 2 de mayo, en la ciudad de
Santiago de los Caballeros (Republica Do-
minicana), se realizd el Primer Congreso
Internacional de Prevencién de Riesgos
Laborales Regional Norte; organizado por
el Instituto Dominicano de Prevencién y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDO-
PPRIL), con el lema Cultura de Prevencion
de Riesgos Laborales, del Discurso a la Ac-
cion; este congreso tuvo como proposito
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el intercambio de experiencias en materia
de seguridad y salud en el trabajo y pro-
mocion de la salud integral de los traba-
jadores, ayudando a crear una cultura de
prevencion de riesgos laborales enfocada
al bienestar de los trabajadores como una
responsabilidad de todos.

Particip6 como conferencista el profe-
sional de la Seccion Ergonomia, Jaime Iba-
cache Araya, con la ponencia: Aplicacion
de la Ergonomia como garantia de eficien-
cia, productividad y bienestar en el lugar
de trabajo: Panorama en América Latina.

La actividad también cont6é con la par-
ticipacion de destacados conferencistas
de Republica Dominicana, Colombia, Ve-
nezuela, México y Chile, reuniendo a mas
de 400 asistentes de diversas profesiones
del ambito de la salud ocupacional.
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| PARTICIPACION DEL DSO
EN EL CURSO DE ENTRENA-
MIENTO PARA EL USO DE
LA CLASIFICACION INTER-
NACIONAL DE LA OIT EN
RADIOGRAFIAS DIGITALES
DE TORAX EN TRABAJADO-
RES EXPUESTOS A AGEN-
TES NEUMOCONIOGENOS
- 2025.

Mayo 2025.

Los profesionales del Departamento de
Salud Ocupacional del ISP, Dra. Alexi Pon-
ce Rivadeneira encargada del programa
PEECASI, y medico lector B- Reader certi-
ficada por NIOSHy el Tecn6logo Médico
especialista en Imagenologia Sr. Oscar Ed-
ding; ambos participan como docentes en
la formacion de los médicos lectores de Rx
OIT; ya que desde el afio 2014, el Instituto
de Salud Publica (ISP) de Chilemtransfirid
al Instituto de Salud Poblacional de la Es-
cuela de Salud Pablica de la Universidad
de Chile, la responsabilidad de efectuar
este curso de especializacion para el uso
de la clasificacion internacional de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT)
de Radiografias de Torax en Trabajadores
Expuestos a Silice y asi certificar la capa-
cidad de interpretacion de las imagenes
relacionadas a esta patologia.

El curso conto con la participacion de
médicos nacionales y extranjeros intere-
sados en adquirir esta especializacion. De
esta forma, concretamos el rol referente
de este departamento y participamos ac-
tivamente como colaborador OPS/OMS a
través de formacion de capacidades.

I PARTICIPACION EN REU-
NION DE TRABAJO PARA LA
ACTUALIZACION DE ACUER-
DO DE HOMOLOGACION EN
EL RUBRO MINERO.

Mayo 2025.

El dia 22 de mayo, en dependencias del
hotel Le Meridian en la ciudad de Santia-
go, se llevd a efecto una reunion de tra-
bajo, organizada por Codelco Chile, para
la actualizacion del documento Acuerdo
de Homologacion: Evaluaciones de salud
para trabajar en instalaciones de Codelco
y en empresas del rubro minero.

El objetivo del trabajo conjunto es ge-
nerar un documento (nico, que sea (til
como guia de referencia o estandar para
el rubro minero, que permita contar con
procedimientos y criterios comunes en las
evaluaciones de salud pre-ocupacional,
ocupacional y de vigilancia en la mineria 'y
asi dar cumplimiento al marco normativo
vigente, velando por el cuidado de la sa-
lud de las personas trabajadoras del rubro.
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Forman parte del grupo que suscribe la
actualizacion del acuerdo: CODELCO Chile,
Angloamerican, SQM, Compafnia Minera
Dofa Inés de Collahuasi, Albemarle, Anto-
fagasta Minerals, SQM, BHP, Mutual de Se-
guridad de la Camara Chilena de la Cons-
truccion, Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS), Instituto de Seguridad del Trabajo
(IST), Instituto de Seguridad Laboral (ISL),
Centro Médico del Trabajador, Workmed,
Clinicas del Cobre, Sociedad Chilena de
Medicina del Trabajo, Consejo Nacional de
Seguridad Minera, Asociacion de Provee-
dores de la Mineria (APRIMIN) y la Socie-
dad Nacional de Mineria; se incorpora al
grupo de trabajo el Ministerio de Salud y
nuestro Instituto de Salud Publica, repre-
sentado por el profesional de la Seccion
Ergonomia Jaime Ibacache.

| PARTICIPACION EN SEMI-
NARIO ORGANIZADO POR
EL INSTITUTO DE SEGURI-
DAD LABORAL (ISL) Y ANEF.

Mayo 2025.

El dia 20 de mayo pasado, el profesional
de la Seccion Ergonomia Jaime Ibacache,
asistio al Seminario en modalidad hibri-
da, denominado Formacion Sindical de
Seguridad y Salud en el Trabajo; actividad
conjunta entre el Instituto de Seguridad
Laboral (ISL) y la Agrupacién Nacional de
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Empleados Fiscales (ANEF), en el Palacio
Pereira en la ciudad de Santiago, y en la
cual se realizaron diversas presentaciones
enfocadas en la historia del movimiento
sindical, aspectos juridicos y de procedi-
miento de la ley 21.643 (Ley Karin), aplica-
cion del DS N°44, que actualiza la gestion
preventiva de riesgos laborales, y, algunos
aspectos de la reforma de pensiones.

I PARTICIPACION DEL DEPAR-
TAMENTO SALUD OCUPA-
CIONAL EN EL DIA DE LOS
PATRIMONIOS CULTURALES.

Mayo 2025.

El domingo 25 de mayo se realizd del Dia
del Patrimonio en Chile, y el Instituto de
Salud Puablica de Chile, nuevamente par-
ticipo en esta actividad de caracter nacio-
nal, en la cual se realizan visitas guiadas,
talleres, recorridos y presentaciones orga-
nizadas por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio de Chile, junto a
instituciones puablicas, privadas y de la so-
ciedad civil en general.

El Departamento de Salud Ocupacio-
nal del ISP participé con un estand de-
nominado Ruido y Sonido; propuesto e
implementado por la Seccion de Ruido y
Vibraciones, la cual consisti6 en mostrar
didacticamente a la comunidad las dife-

rencias y similitudes de estas ondas so-
norasy su relacion respecto del ruido am-
biental y el ruido ocupacional.

Ademas, se mostraron equipos antiguos
y modernos para medir el ruido o sonido,
los métodos de control existentes (elemen-
tos de proteccién auditiva) y la importancia
de la calibracion de dichos dispositivos.

En dicha instancia el publico asistente
mostré un gran interés por interiorizarse
de las consecuencias del ruido, las enti-
dades involucradas en su fiscalizacion,
los mecanismos que tiene la ciudadania
para poder presentar denuncias en caso
de que sea necesario, y en cOmo se pue-
den prevenir los efectos ocasionados por
la molestia en ruido ambiental como por
el dafo auditivo en el ruido ocupacional.

I AUDITORIA DE PROVEEDO-
RES DE SERVICIOS DE AU-
DIOMETRIA.

Mayo 2025.

Durante el mes de mayo del presente
afno, se efectué la auditoria de manten-
cion al centro de la Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS). El objetivo de esta au-
ditoria fue:

- La verificacién del instrumental utilizado
tanto para: i) la realizacion de la verifica-
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cion objetiva de los audiometros e im-
pedanciometros utilizados por cada uno
de los centros PECA y ii) medicion de rui-
do de fondo, tanto en la sala como en la
correspondiente cabina audiométrica de
dicho centro en donde se aloja el equi-
pamiento detallado.

- Verificar la competencia del personal
técnico capacitado y habilitado para
otorgar prestaciones de calibracion a los
centros audiométricos del PECA.

- Que el proveedor cuente con un sistema
de gestion que cumple con los requisi-
tos minimos establecidos en las Bases
Técnicas.

Respecto de la citada auditoria la institu-
cion evaluada cumplié con los estandares
definidos en las respectivas bases técni-
cas, lo que se traduce en su continuidad
en la participacion del programa, redun-
dando en que los centros audiométricos
que reciben los servicios de este Provee-
dor, pueden confiar respecto del instru-
mental (audiometro y camara audiométri-
ca) en los resultados de las audiometrias
que estos centros efectlan a los trabaja-
dores ingresados a evaluacion audiologi-
ca médico legal.
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| FIRMA DE PLAN DE TRABA-
JO PARA PROYECTO FONIS
SOBRE EXPOSICION A SILI-
CE EN PEQUENA MINERIA -
REGION DE ATACAMA.

Mayo 2025.

En el marco del fortalecimiento de la co-
laboracion interinstitucional entre el Ins-
tituto de Salud Pdblica de Chile (ISP) y la
Universidad de Chile, se llevo a cabo la fir-
ma del Plan de Trabajo entre las autorida-
des de la Facultad de Medicinay la Escue-
la de Salud Pdblica de la Universidad de
Chile y la Directora del ISP. Esta instancia
formaliza la participacion del Instituto en
el proyecto de investigacion titulado “Aso-
ciacion entre la exposicion ocupacional a
silice con la funciony lesiones pulmonares
en trabajadores pirquineros y mineros ar-
tesanales de la region de Atacama, Chile”;
financiado por el Fondo de Investigaciony
Desarrollo en Salud (FONIS).

El estudio tiene como objetivo, evaluar
la relacion entre la exposicion a silice res-
pirable y la salud pulmonar en una mues-
tra representativa de trabajadores de la
pequena mineria en la region de Atacama.
Para ello, se consideran mediciones am-
bientales de concentracién de silice en
aire, asi como evaluaciones clinicas de
funcion pulmonary de lesiones pulmona-
res mediante métodos estandarizados.

En este contexto, la Seccién de Riesgos
Quimicos del Departamento de Salud
Ocupacional del ISP tendra a su cargo la
planificacion y ejecucion de la toma de
muestras de silice respirable en terreno,
conforme a los lineamientos técnicos
definidos en el plan de trabajo firmado.
Posteriormente, dichas muestras seran
analizadas en el Laboratorio de Toxicolo-
gia Ocupacional (LTO) del mismo depar-
tamento.

La coordinacion general del plan de tra-
bajo es liderada por representantes de la
Escuela de Salud Pablica de la Universidad
de Chile y de la Seccién Riesgos Quimicos
del Departamento de Salud Ocupacional
del ISP, quienes se encargaran del segui-
miento técnico y operativo del proyecto
durante todas sus etapas.

La participacion del ISP en esta iniciativa
refuerza su compromiso con la investiga-
cion aplicada en salud ocupacional y con
la proteccion de la salud de los trabajado-
res expuestos a agentes quimicos en con-
textos de alta vulnerabilidad laboral.

BOLETIN DE SALUD OCUPACIONAL

REDSOCHTI

| PARTICIPACION DE EXPER-
TA INTERNACIONAL EN
JORNADAS CIENTIFICAS
DEL ISP, EN TEMATICA DE
MUESTREO DE FIBRAS DE
ASBESTO EN AIRE.

Mayo 2025.

En el marco de las Jornadas Cientificas
del Instituto de Salud Pdblica de Chile, rea-
lizadas en el mes de mayo, se conté con la
participacion de la experta internacional
Diana Torremocha Garcia, profesional del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Centro Nacional de Verifica-
cion de Maquinaria (INSST-CNVM) de Es-
pana, especializada en toma de muestras
de fibras de asbesto.

La actividad fue coordinada por la Sec-
cion de Riesgos Quimicos del Departa-
mento de Salud Ocupacional, en el marco
del trabajo técnico que la seccion ha desa-
rrollado en torno a la vigilancia de agentes
quimicos de alta peligrosidad. Cabe des-
tacar que, en el ano 2022, dos profesio-
nales de la seccion visitaron el CNVM en
Espafa, donde tuvieron la oportunidad
de conocer directamente el trabajo del
centro, capacitarse en la aplicacion de la
norma UNE-EN 689:2019 y en el calculo
de la incertidumbre del volumen de mues-
treo para la toma de muestra de agentes
quimicos en los lugares de trabajo, com-
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partiendo en esa instancia con la experta
Diana Torremocha.

Durante su presentacion, titulada Im-
portancia del volumen de muestreo en las
determinaciones de fibras de amianto en
aire; la especialista abordd aspectos téc-
nicos clave para la evaluacion ambiental
en presencia de asbesto, destacando la
relevancia de considerar el volumen de
muestreo como un factor determinante
en la representatividad de los resultados.
La actividad cont6 con la participacion de
profesionales del area de la salud ocupa-
cional provenientes de diversas institucio-
nes, incluyendo representantes del mundo
académico, especialistas técnicos y auto-
ridades del sector, lo que permitié generar
un espacio de intercambio y actualizacion
en torno a la vigilancia de exposiciones a
agentes quimicos en el ambiente laboral.

I CURSOS DEL LABORATORIO
DE TOXICOLOGIA OCUPA-
CIONAL (LTO) PARA LA RED
NACIONAL DE LABORATO-
RIOS DE SALUD PUBLICA AM-
BIENTAL Y OCUPACIONAL.

Mayo 2025.

El Laboratorio de Toxicologia Ocupacio-
nal en su rol de laboratorio nacional y de
referencia acreditado internacionalmente
por la norma 17025:2017 a través de la En-
tidad Nacional de Acreditacion de Espafa
(ENAC) a partir del afo 2018, ha definido
para este afo, de acuerdo a las necesida-
des catastradas en los laboratorios publi-
cos de la Red Nacional de Laboratorios
de salud puablica ambiental y laboral un
conjunto de cursos tendientes a apoyar
el desarrollo y la implementacion de los
sistemas de gestion de calidad. Asi, estos
laboratorios de la Red Nacional, podran
contar con cursos que aseguren la correc-
ta calibracion de sus instrumentos de me-
didas, validar métodos analiticos incorpo-
rando la incertidumbre de sus mediciones,
ademas de poder contar con herramientas
que les permitan medir metales y metaloi-
des en diversas matrices. Los interesados
en los cursos sefialados, pueden contac-
tarse y solicitarlos al ISP.
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Para ello, se dictaran los siguientes cur-
S0S:

- Interpretacion de Certificados de Cali-
bracion: Curso a desarrollarse durante
el mes de junio, dirigido a profesionales
del sector publico, con el objetivo de en-
tregar conocimientos para el dominio de
la lectura y analisis de certificados para
asegurar la conformidad de equipos, la
calidad de mediciones y el cumplimien-
to normativo.

- Herramientas Practicas para Gestionar la
Incertidumbre en Medicion y Muestreo:
Curso a desarrollarse la primera semana
de octubre, dirigido a técnicos y profe-
sionales del sistema publico, cuyo obje-
tivo es conocer como la incertidumbre es
esencial para establecer la adecuacion
de un método. Se aprende a aplicar este
conocimiento para justificar un mues-
treo que garantice resultados fiables y
acordes al propésito analitico.

- Determinacion de metales por Espectro-
fotometria de Absorcion Atomica: Curso
de 16 horas pedagogicas, a desarrollarse
durante el mes de agosto, dirigido a pro-
fesionales del sector publico; su objetivo
es entregar los principios basicos de la
técnica de Espectrofotometria de Absor-
cion Atémica.
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NOTAS TECNICAS

En el transcurso del primer semestre 2025, hemos publicado las siguientes Notas, en
nuestra pagina web Instituto de Salud Pdblica de Chile:

I NT 128:

Ropa de proteccion personal (EPP) con-
tra arco eléctrico, exposicion térmica por
fuego de corta duracion y exposicion a lla-
mas por trabajos con electricidad. Diciem-
bre de 2024.

I NT 129:

Acciones a considerar ante una dosis sig-
nificativa o de alerta en personas trabaja-
doras expuestas a radiaciones ionizantes.
Diciembre de 2024.

I NT 130:
Evaluacion cualitativa del riesgo por ex-
posicion a nanomateriales. Julio de 2025.

I NT 131.:

Exigencias mentales cognitivas orienta-
ciones desde la ergonomia. Julio de 2025.

I NT 132:

:Como incorporamos el enfoque de gé-
nero en la prevencion de los riesgos labo-
rales en chile? Julio de 2025.

I NT 133:

Efectos de las temperaturas extremas y
olas de calor en la salud de los trabajado-
res: un enfoque preventivo desde la higie-
ne ocupacional. Julio de 2025.
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CAPACITACIONES EXTERNAS

La parrilla de capacitaciones impartidas
por el Departamento Salud Ocupacional
del ISP para el afio 2025 esta disponibles
en la pagina web. https://www.ispch.gob.
cl/productos-y-servicios/formacion-y-ca-

pacitacion/

CURSO DE 50 HORAS PARA ERGONO-
MOS: PROTOCOLO DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS RELACIONA-
DOS AL TRABAJO - TMERT.

Fecha de Inicio: 15 de abril de 2025 — 16 de junio.

Curso que tiene como objetivo capaci-
tar a profesionales ergénomos de acuerdo
alosrequerimientos que exige el protocolo
del MINSAL para la gestion de factores de
riesgo de trastornos musculoesqueléticos
relacionados con el trabajo (TMERT). Este
curso ha realizado dos versiones (abril y
junio del afio 2025). Como objetivos del
aprendizaje destacan, reforzar y recono-
cer el marco legal y normativo sobre los
TMERT, conocer la estructura general del
protocolo de vigilancia para TMERT actual-
mente vigente en el pais, conocer los pa-
sos de la vigilancia ambiental de factores
de riesgo de TMERT, conocer los pasos de
la vigilancia de salud de los trabajadores
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expuestos a factores de riesgo de TMERT,
reconocer y aplicar las metodologias de
identificacion y evaluacion de riesgos in-
sertos en el protocolo de vigilancia para
TMERT, conocer y aplicar los criterios de
interpretacion de resultados del proce-
so de identificacion y evaluacion de los
riesgos de TMERT, reforzar conocimientos
sobre Ergonomia Participativa, siguiendo
el modelo participativo propuesto por el
ISP para la gestion de riesgos y por ultimo
gestionar los riesgos de TMERT
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