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 PROGRAMA CAPACITACIÓN EXTERNA

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN

Fecha de Inicio 14/07/26

Fecha de Término 16/07/26

Hora de Inicio 09:00 HRS

Hora de Término 16:30 HRS

Modalidad HÍBRIDA

N° de Horas Pedagógicas 16 HRS

Lugar de Realización Dependencias ISP – Telemático

Profesional Responsable Florencia Díaz Pérez

PROFESIONALES DOCENTES ISP

N° Nombre Cargo

1. Florencia Díaz Pérez Encargada Unidad Equidad de 
Género en el trabajo

2. Magdalena Ahumada Académica UAH
3. Cynthia Basualto Profesional sección Ergonomía y 

referente psicosocial
4. Docente Programa Visibles 

Universidad de Santiago (por 
confirmar)

Persona encargada Programa 
Visibles Universidad de Santiago

5. Jaime Ibacache Profesional sección Ergonomía
6 Susana Muñoz Profesional sección seguridad en el 

trabajo
7. Ariel Rodriguez Profesional sección Elementos de 

Protección Personal (EPP)
8. David Escanilla Profesional sección químicos 
9. Edith Rodríguez Profesional sección riesgos 

biológicos
10. Naria Oyanedel (por confirmar) Profesional laboratorio toxicología
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11. Matrona redes asistenciales (por 
confirmar)

Matrona redes asistenciales

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN

Objetivos Generales Objetivos Específicos

Entregar herramientas a las distintas 
entidades  empleadoras  para  una 
adecuada  gestión  de  los  riesgos 
laborales  desde  una  perspectiva  de 
género, de acuerdo a los lineamientos 
del D.S. 44 del Ministerio del Trabajo 
y Previsión Social.

1) Sensibilizar sobre la 
relevancia de incorporar la 
perspectiva de género en la 
prevención de riesgos 
laborales y la Salud y 
Seguridad en el Trabajo 
(SST)

2) Generar un espacio de 
diálogo interdisciplinar 
respecto de los nudos críticos 
para la incorporación de la 
perspectiva de género en la 
SST, de acuerdo a las 
características específicas de 
distintas áreas de la Salud 
Ocupacional en Chile

3) Capacitar  a  distintos 
profesionales  encargados/as 
de la  SST sobre la  Nota 36 
“Prevención  de  riesgos 
laborales  con  enfoque  de 
género:  Aplicación 
complementaria  de  la  Guía 
para  la  Identificación  y 
Evaluación de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo (IPER) 
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PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN

Fecha 14/07/26

Hora de Inicio 09:00

Hora de Término 17:00

Modalidad Híbrida

HORA TEMA – EXPOSITOR (DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD)

09.00 - 10.30 

Bienvenida – Florencia Díaz
Desarrollo  de  la  investigación  científica  y 
sesgos de género en la investigación en salud 
pública – Magdalena Ahumada

10.30 – 10.50 Coffee break 

10.50 – 13.00
Salud sexual y reproductiva en los entornos 
laborales – Matrona redes asistenciales (por 
confirmar)

13.00 – 14.00 Almuerzo

14.00  - 15.30 

Diversidad  e  inclusión  en  los  entornos 
laborales:  personas  neurodivergentes  y 
diversidades  sexogenéricas  –  Profesional 
Universidad de Santiago (por confirmar)

15.30 – 15.40 Coffee break 

15.40 – 17.00 
Prevención de Riesgos Psicosociales Laborales 
(RPSL) y promoción de la salud mental  con 
perspectiva de género – Cynthia Basualto 
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PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN

Fecha 15/07/26.

Hora de Inicio 09:00 am

Hora de Término 17.00 pm

Modalidad Híbrido 

HORA TEMA – EXPOSITOR (DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD)

08.30 – 10.30 

Presentación Guía para el control de la 
exposición a diferentes riesgos de personas 
trabajadoras del sector de manipulación de 
alimentos del programa de alimentación 
escolar (PAE) y diálogo con trabajadoras 
manipuladoras de alimentos – Edith 
Rodríguez 

10.30 – 10.50 Coffee break 

10.50 – 13.00

Perspectiva de género en la exposición laboral 
a contaminantes químicos a partir del 
proyecto de Adaptación de una herramienta 
cualitativa para evaluar el riesgo por 
exposición a plaguicidas en Chile – David 
Escanilla

13.00 – 14.00 Almuerzo

14.00  - 15.30 

Presentaciones laboratorio toxicología y 
sección radiaciones ionizantes y no ionizantes 
- Naria Oyanedel

15.30 – 15.40 Coffee break 

15.40 – 17.00 
Presentación gestión de la buena salud 
músculoesquelética con perspectiva de género 
– Jaime Ibacache
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PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN

Fecha 16/07/26

Hora de Inicio 09.00 am

Hora de Término 17.00 pm

Modalidad Híbrido 

HORA TEMA – EXPOSITOR (DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD)

08.30 – 10.30 
Presentación Modelos de Gestión de 
Elementos de Protección Personal (EPP) y 
enfoque de género – Ariel Rodríguez 

10.30 – 10.50 Coffee break 

10.50 – 13.00

Presentación Nota 36 “Prevención de riesgos 
laborales con enfoque de género: Aplicación 
complementaria de la Guía para la 
Identificación y Evaluación de Riesgos en los 
Lugares de Trabajo (IPER) – Florencia Díaz

13.00 – 14.00 Almuerzo

14.00  - 15.30 
Presentación Seguridad en el trabajo y matriz 
IPER con perspectiva de género  - Susana 
Muñoz

15.30 – 15.40 Break 

15.40 – 17.00 
Taller práctico de aplicación de matriz de 
riesgos con perspectiva de género – Susana 
Muñoz y Florencia Díaz 


